Prislusnost goodwillu k prvkim vnitinich struktur
udetnich jednotek”

Viadimir Zelenka

S ohledem na soucasny zpusob vykazovani goodwillu ve vykazech financniho ucetnictvi
dle TFRS 1 U.S. GAAP vyvstavaji specifické pozadavky na informace, které¢ by mély byt
zabezpeCovany 1 v ramci manazerského ucetnictvi. I kdyZz se vzajemné souvislosti mezi
pozadavky na vykazovani goodwillu ve finan¢nim ucetnictvi s ukoly manazerského ucetnictvi
jevi jako nezietelné, je tieba poukazat na zvlast' silny vztah mezi nimi v oblasti pfifazovani
goodwillu ur¢itym slozkam vnitropodnikovych resp. vnitroskupinovych struktur. Tato alokace
je stézejni pro identifikaci a pfipadné zuctovani poklesu hodnoty goodwillu u vykazujici
jednotky. Cilem pftispévku je identifikovat pozadavky financniho ucetnictvi sméfujici do
oblasti manaZzerského cetnictvi s ohledem na vykazéani goodwillu, a to zejména v souvislosti
s IAS 36 pted a po novele v roce 2004, IFRS 3, SFAS 144 a 142 a EITF 98-3.

Goodwill a jeho souvislost s vnitini strukturou vykazujici jednotky

Castym mytem, ktery se v odborné vefejnosti traduje je, ze goodwill lze piifadit
vykazujicimu podniku jako celku, tedy ze nositelem oné ,,vyhody*, kterou ztélesiiuje praveé
goodwill je podnik jako celek. Aniz by bylo mozné zpochybnit skute¢nost, ze goodwill nelze
pro potteby vykazani odd¢€lit od ostatnich slozek aktiv resp. polozek cCistych aktiv, je tieba
konstatovat, Ze v konkrétnich souvislostech mize byt goodwill prvotné vztazen k nizSim
hierarchickym trovnim podnikové struktury. Takova skute¢nost bude v nésledujicim textu
podepfena argumenty a zarovenn budou naznaceny cesty, jimiz bude mozné na racionalnim a
konsistentnim zaklad¢ alokovat goodwill prvkim vnitropodnikové (vnitroskupinové)
struktury.

Podstata goodwillu jako ekonomického fenoménu

Goodwill lze vnimat minimalné¢ ve dvou rovinach. Jednak jde o goodwill jako
ekonomicky fenomén, ktery strucné (a do urcité miry nepfesn¢) feCeno vyjadiuje souhrn
takovych pfiznivych nemateridlnich jevli a okolnosti, za nichz dany podnik plsobi, které
povedou k nadstandardnim efektiim z podnikovych aktivit.

Vykazany goodwill predstavuje tu cast goodwillu, kterou je mozné uznat za bilan¢ni
aktivum podniku. Goodwill byva definovan jako prebytek potizovacich naklada akvizice nad
Cistymi aktivy (resp. podilem na Cistych aktivech) nabyvané jednotky (ocenénymi na Grovni
fair value) ke dni akvizice. Podrobnéjsi pojednani o pojeti goodwillu jakozto aktiva viz napf.
Zelenka (2002).

Clanek je zpracovan jako jeden z vystupti vyzkumného zaméru Rozvoj iicetni a financni teorie a jeji aplikace
v praxi z interdisciplinarniho hlediska s registracnim ¢islem MSM6138439903.

Ing. Vladimir Zelenka, Ph.D. — odborny asistent; Katedra finan¢niho ucetnictvi, Fakulta financi a ti€etnictvi,
Vysoka skola ekonomicka v Praze, nam. W. Churchilla 4, 130 67 Praha 3; <vzelenka@vse.cz>.
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Nakoupeny resp. sekundarni goodwill vs. podnikem vytvoreny goodwill

Ugetni literatura rozeznava dva typy goodwillu. Na jedné strané tzv. ucetni jednotkou
intern¢ vytvoreny goodwill, tj. takovy souhrn pfiznivych jevl a okolnosti, ktery vznika
v dtsledku kontinualniho ptsobeni daného podniku v daném trznim prostiedi. Tento goodwill
neni mozné ucetné vykazovat ani podle IFRS 3, ani podle SFAS 141.

Goodwill, ktery je identifikovan v souvislosti s akvizici je oznaCovan za nakoupeny, resp.
druhotny ¢i odvozeny goodwill. Tento goodwill je v soucasné dobé povazovan za bilan¢ni
aktivum a je tudiz vykazovan, a to piesto, Ze oproti jinym aktivim ma né&které specifické rysy.
Podstatu tohoto vykazatelného goodwillu tvofi jednak intern¢ generovany goodwill nabyvané
jednotky, jednak synergie ze spojeni Cistych aktiv resp. aktivit nabyvatele a nabyvané
jednotky.

Charakteristiky goodwillu a moZnost jeho vykazani ve vazbé na soucasnou koncepci
ucetnich aktiv — vztah k entité resp. k jejim vnitfnim slozkam

Pti hledani racionality pfi pfifazovani goodwillu vnitropodnikovym slozkdm je tfeba
zdiraznit nékteré vybrané rysy ucetniho goodwillu.

Budouci ekonomicky prospéch je vyjadienim toho, Ze aktivum umoziiuje podniku, aby
bylo sménéno za jinou hodnotu, aby bylo vyuzito k vyrobé urcitych hodnot nebo aby
poslouzilo jako thrada zavazkd podniku. Goodwill nemiZze byt sdm o sobé sménén za jiné
ekonomicky prospéch tim, ze pfispiva k vytvofeni urCitych hodnot pro podnik (nejcastéji
métenych budoucimi Cistymi penéznimi piitoky), a to navic nikoli sdm o sob¢, ale pouze ve
spojeni s jinymi aktivy. Goodwillu samotnému nebyva samostatné stanovovéana cena na trhu,
coz jej také odlisSuje od jinych aktiv. Predmétem smény byva tudiz az pti podnikovych
kombinacich. I ptes veskera specifika goodwillu jako uchazece o zahrnuti mezi ucetni aktiva
se nadnarodné uznavané standardy viceméné jednoznaéné vyjadiuji, ze goodwill je ti€etnim
aktivem.

Ovladani budouciho ekonomického prospéchu goodwillu je zabezpeceno tim, ze
nabyvatel je schopen fidit operativni a strategické politiky a vedeni nabyté jednotky.

Hledani souvztaznosti mezi goodwillem a vnitfnimi sloZkami ucetni
jednotky

Pokud maé existovat z urcité¢ho aktiva, tedy 1 z goodwillu budouci ekonomicky prospéch a
ucetni jednotka md mit nad nim kontrolu, musi nutné existovat subjekt této kontroly. Pro
goodwill tato kontrola (ovladani) musi byt zabezpecena ve spojeni s dalSimi aktivy (resp.
Cistymi aktivy). Projevem této kontroly musi nutné byt manaZerské plsobeni na urcité
mozné goodwill racionalné¢ a konsistentné pfifadit. V této otazce se nazory odbornikl
podstatn¢ lisi. Zatimco jedni maji tendenci pfifazovat goodwill vySSim hierarchickym
urovnim (skupina podnikli, podnik, divize apod.), druzi se pokousSeji identifikovat vztahy
jakoZzto propojeni goodwillu s ur€itym aktivem resp. aktivy (napf. spojeni goodwillu s danym
strojem za urcité kvalifikacni a znalostni vybavy jeho obsluhy). I kdyz lze hledat a nachéazet
vnitini strukturu goodwillu v kazdém konkrétnim ptipadé akvizice, neni mozné povazovat za
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racionalni takové pfifazeni vnitropodnikovym strukturam, které je zalozeno na naprosté
atomizaci vnitfnich slozek goodwillu (jako napf. synergie mezi strojem a nadstandardné
kvalifikovanym délnikem). Orientace relevantnich manazerskych rozhodnuti je totiz také
cilena spiSe k celostné organizovanym podnikovym subsystémim. Objekt manazerského
ptsobeni, které je kliCovym argumentem pro vhodnou alokaci goodwillu, byva mimo jiné
vymezovan s ohledem na hlavni cile urcené pro tento urcity prvek vnitropodnikové struktury.
Tyto cile maji zabezpecit realizaci piedpokladaného ekonomického prospéchu z piislusnych
polozek ¢istych aktiv. Pokud je charakter téchto cilii v souladu s hlavnimi cili G¢etni jednotky,
lze piredpokladat, ze pii jejich naplnéni dany objekt manazerského ptlisobeni (prvek
vnitropodnikové struktury) pfinasi prospéch i vykazujicimu podniku jako celku. Vzhledem
k tomu, Ze soulad cili nizsich hierarchickych trovni s vrcholovymi cili podniku je nejvice
zietelny na vySSich hierarchickych urovnich fizeni a naopak Casto muize byt naprosto
nezifetelny na elementarnich wrovnich vnitropodnikové struktury, lze predpokladat, ze
goodwill bude vhodné pfifazovat spiSe témto vyS$im hierarchickym urovnim. Na zaklade
vyse uvedenych skutenosti lze zvazovat, jaky typ odpovédnostniho stfediska nejlépe
vyhovuje ptitazeni goodwillu

V této souvislosti je tfeba také zdiraznit, které divody vedou vykazujici jednotku
k ptifazovani goodwillu prvkiim vnitropodnikové struktury:

= Hlavnim divodem pro zabezpeceni potifeb finanéniho ucetnictvi je poskytnout
spolehlivou zdkladnu pro meéfeni piipadného poklesu hodnoty goodwillu
(nakoupeného).

= Pro potieby ekonomické analyzy mize byt Udaj o tom, ke kterému prvku
vnitropodnikové (vnitroskupinové) struktury je goodwill (a to nejen nakoupeny)
alokovén, vhodnou informaci pro interni manazerské potfeby ucetni jednotky.

Standardizace finan¢niho ucetnictvi a informace o vnitropodnikové
struktuie pro vykazovani goodwillu

Prvky vnitropodnikové struktury dle standardi v ramci US GAAP

V dal$im textu je zaméfena pozornost vyhradné na problematiku alokace nakoupeného
goodwillu prvkiim vnitropodnikové struktury pfi testovani jeho ptipadného poklesu hodnoty.
Nejrozpracovangj$i model posuzovani vnitropodnikovych struktur pro potifebu vyjadieni
poklesu hodnoty goodwillu mé vypracovan standard SFAS 142 - Goodwill a jina nehmotna
aktiva. Na tomto mist¢ je tfeba zdiraznit, ze analyza prvkl vnitropodnikové resp.
vnitroskupinové struktury je severoamerickymi standardy rozpracovana na n¢kolika mistech a
s ohledem na odlisné pozadavky finan¢niho ucetnictvi. Z toho také plyne vymezeni fady
novych termint, které jsou pouzivany pii analytickém pohledu na vnitropodnikovou strukturu
z pohledu potieb finanéniho ucetnictvi. Pro ilustraci budiz uvedeny zminéné prvky
vnitropodnikovych struktur (podrobnéji napt. Delaney aj., 2003, s. 59-60):

Operacni segment

Termin operacni segment je vymezen ve SFAS 131 — Zvetejnéni informaci o segmentech
podniku a souvisejicich informaci. Operacni segment piedstavuje takovou ¢ast podniku,

= kterd je zapojena v podnikatelskych aktivitach, z nichz miize tézit vynosy a vznikaji ji
naklady (v€etn¢ druhotnych),
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= jejiz operacni vysledky jsou pravidelné¢ posuzovany tzv. ,,vedoucim operacnich
rozhodovéni“, aby mohl rozhodovat o alokaci prostfedki danému segmentu a aby
mohl posuzovat jeho vykonnost,

* jejiz finan¢ni informace jsou periodicky k dispozici.

Operacni segment ma obvykle manazera segmentu, ktery je piimo odpoveédny
»vedoucimu operacnich rozhodovéani“. Operacni segmenty jsou obvykle vymezovany na
oborovém ¢i uzemnim principu. Z uvedené¢ho vymezeni operacniho segmentu plyne, Ze ne
kazda vnitini slozka podniku mize byt oznacena za operacni segment.

Vykazovaci segment

Za vykazovaci segment se povazuje takovy operacni segment nebo dva ¢i vice operacnich
segmentl, které spliuji urcitd kvantitativni kriteria. Operacni segmenty maji ¢asto podobnou
dlouhodobou finan¢ni vykonnost, nebot’ maji rovnéz podobné ekonomické vlastnosti. Mohou
byt tudiz tyto podobné operacni segmenty slou¢eny do jediného, jestlize toto slouceni je
vsouladu scili a zdkladnim zasadami vykazovani podle segmentli, maji-li slucované
segmenty podobné ekonomické vlastnosti a jsou-li si podobné

= povahou poskytovanych vyrobkt a sluzeb,

* povahou vyrobnich procest,

* typem zakaznik,

= zpusoby uzivanymi pro distribuce vyrobkul a poskytovani sluzeb,
= povahou regulatorniho prostiedi.

U vykazovacich segmenti se piedpoklada, ze jejich informace se vykazuji v Gcetnich
zavérkach, protoze jsou vyznamné pro Ucetni jednotku jako celek.

Vykazovaci jednotka

Termin vykazovaci jednotka je pouZzivan v souvislosti stestem na piipadny pokles
hodnoty goodwillu a je vymezen standardem SFAS 142. Jde o opera¢ni segment nebo jednu
hierarchickou uroven niz$i nez operacni segment, kterd byva oznacovana jako komponent.
Komponent mize byt oznaen za vykazujici jednotku jen tehdy, kdyz predstavuje
»podnikani“, pro néz existuji periodické financni informace a manaZer segmentu pravidelné
dohlizi na provozni vysledky komponentu. Za vykazovaci jednotku mohou byt povazovany i
dva ¢i vice komponentli operacniho segmentu, jestlize maji podobné ekonomické vlastnosti.
Operacni segment jako celek mize byt povazovan za vykazovaci jednotku, pokud jsou jeho
veskeré komponenty podobné povahy, nejsou oznaceny za vykazovaci jednotku nebo pokud
obsahuje pouze jediny komponent.

»Podnikani“ (business)

Podnikani je sobéstacny integrovany soubor ¢innosti a aktiv, vedeny a fizeny za ucelem
poskytovani vydélku investorim. Lze vytuSit ur€itou paralelu mezi timto terminem a nasim
obchodné pravnim terminem c¢ast podniku. Podrobné je termin ,,podnikani“ vymezen v EITF
98-3: Urceni, zda nepenézni transakce vyvolava prijeti produktivnich aktiv nebo podnikani.
,,Podnikani musi nutn¢ zahrnovat:

= vstupy,

110



Cesky finanéni a uéetni Easopis, 2006, ro¢. 1, &. 1,s. 107-117.

= procesy aplikované s danymi vstupy a
= vystupy slouzici k vytvoteni vydélku.

Pti fiktivnim oddéleni ,,podnikani“ od ucetni jednotky by musela aktiva a ¢innosti, které si
¢ini narok na takové oznaceni, obsahovat vesSkeré nezbytné vstupy a procesy, aby operace
pokraCovaly obvyklym zptisobem 1 nadale, tj. aby se zachovaly vynosy z poskytovani vystupt
zékaznikim. Pfi posuzovani, zda jde o ,,podnikéni“ je tfeba sohledem na rizné typy
podnikatelskych aktivit vzit v ivahu zejména:

= uvstupi:

— dlouhodoba hmotna a nehmotna aktiva,

- intelektudlni kapital,

- schopnost zabezpecit ptistup k nezbytnym materialiim a praviim,
- zameéstnanci;

= quprocesu:

- existence systémd, standardli, protokold, konvenci a pravidel, které urcuji nutné

rrrrrr

procesy a procesy Vv oblasti fizeni zdroji;
" uvystupl:

- schopnost ziskat pfistup k zakazniki.

Skupina aktiv

Skupina aktiv je vymezena ve SFAS 144 — Vykazovani snizeni hodnot nebo pozbyti
dlouhodobych aktiv jako nejnizsi uroven seskupeni dlouhodobych aktiv resp. aktiv drzenych a
uzivanych, pro niz lze identifikovat penézni toky podstatné nezavislé na jinych skupinach
aktiv a dluhd. Toto vymezeni do zna¢né miry koresponduje s vymezenim tzv. penézotvorné
jednotky v IAS 36 (1997) — SniZeni hodnoty aktiv. Skupinou aktiv miize byt:

= cely podnik (resp. aktiva podniku),
= urcity operacni segment,

= vykazovaci jednotka,

= podnikani®,

= ast,,podnikani®.

Pozbyvané skupiny
SFAS 144 tesi i tzv. pozbyvané skupiny jako dlouhodobé aktivum ¢i aktiva, kterd jsou

urcéena k pozbyti prodejem nebo jinym zplsobem spolecné jako skupina v jediné transakci a
zavazky piimo spjaté s témito aktivy, které toutéz transakci budou pievedeny.

Vykazovaci jednotky dle SFAS 142 jako relevantni prvek vnitropodnikové struktury
pro testovani goodwillu na pokles hodnoty

Test na pokles hodnoty goodwillu se podle SFAS 142 provadi na Grovni v pfedchozim
textu zminovanych vykazovacich jednotek. Tyto jednotky jsou vymezeny jako nejnizsi
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uroven jednotky (podniku, skupiny), kterd je ,,podnikanim* (business) a ktera muze byt
odlisitelnd fyzicky, operacné a pro ucely vnitropodnikového (vnitroskupinového) vykazovani
od ostatnich aktiv, operaci a Cinnosti jednotky. Aktiva podniku mohou byt pro potieby testu
na pokles jejich hodnoty podle SFAS 144 shlukovana do tzv. skupin aktiv nebo
pozbyvanych skupin, zatimco vymezeni vykazovaci jednotky pro ucel identifikace poklesu
hodnoty goodwillu je zasadné zavislé na tom, jak je fizeno ,,podnikani* a jak je formulovana
odpovédnost za jeho fizeni a za prezentaci jeho vnitropodnikovych vykazi.. SFAS 142
zminuje, ze vykazovaci jednotkou budou casto takové nejnizsi prvky vnitropodnikové
struktury, za které se vyhotovuji provozni plany a za které se sleduje vynosnost jakozto diikaz
o stupni jejich vykonnosti. Oproti tzv. vykazovacimu segmentu podle SFAS 131 se
umoziuje, aby vykazovaci jednotka byla postavena na nizs$i hierarchické urovni nez je
operacni segment a zaroven se predpokladd, Ze nesmi byt na vyssi Urovni nez operacni
segment. Standard nevylucuje, ze vykazovaci jednotka muze byt stanovena na urovni
podniku jako celku. Standard zaroven predpoklada, Ze je nezbytné, aby u kazdé vykazovaci
jednotky platilo, ze nakup prislusného aktiva nebo vznik ur¢itého dluhu mohly byt k ni
pfifazeny jen tehdy, budou-li splnény tyto podminky:

= aktivum bude slouzit operacim dané vykazovaci jednotky a dluhy se k témto operacim
vztahuji;
= aktiva nebo dluhy budou brany v potaz pfi stanoveni fair value vykazovaci jednotky.

Test na pokles hodnoty goodwillu se provadi jednou za ucetni obdobi (nikoli nutné
k rozvahovému dni). Navic je tfeba uskutecnit dalsi test mezi kazdoro¢nimi testy, a to tehdy,
existuji-li ndznaky, Ze hodnota goodwillu poklesla, napft.:

= zmény v legislative,

* jiné zmény v podnikatelském prostiedi,

» nestandardni zmény mezi konkuren¢nimi podniky,

= zmény ve sloZeni stézejnich zaméstnancu,

= omezeni predpokladu trvani vykazovaci jednotky (nebo ,,podnikéni®), tj. napft.
ocekavani prodeje urcitych aktivit nebo jejich ukonceni apod.

* nutnost vykazovat ztraty z poklesu hodnot podstatnych aktiv nalezicich do vykazovaci
jednotky,

* uznani poklesu hodnoty goodwillu dcefinému podniku zahrnutému do vykazovaci
jednotky.

Goodwillu poklesla hodnota tehdy, kdyz implikovana fair value jeho vykazovaci jednotky
je niz8i nez jeji stavajici vykazovana ¢astka véetné goodwillu, tedy suma ucetnich hodnot
aktiv minus suma ucetnich hodnot dluhi . Z vySe uvedeného vyplyva, Ze je cely proces
identifikace a feSeni poklesu hodnoty goodwillu €init nasledovné:

= odhadnout fair value implikovanou goodwillu (tj. odhadnout ¢astku, za niz by mohla
byt vykazovaci jednotka proddna nebo koupena jako celek o svobodné vili pfi
standardni transakci)

= porovnat ji sjeho stavajici Ucetni hodnotou a piipadné vyjadfit pokles hodnoty
goodwillu jako ztratu z poklesu goodwillu.
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Identifikace prvki vnitropodnikové struktury pro test na pokles
hodnoty dle IAS/IFRS

Testovani poklesu hodnoty aktiv dle IAS 36 — SniZeni hodnoty aktiv pred novelou od
roku 2004

Problematika alokace nakoupené¢ho goodwillu prvkiim vnitropodnikové struktury je
v ramci Mezinarodnich standardii ucetniho vykaznictvi feSena v ramci standardu IAS 36 —
Snizeni hodnoty aktiv. Tento standard feSil danou problematiku jinak pfed novelou v roce
2004 a jinak v souvislosti stouto novelou. Pokud je vzato vuvahu znéni IAS 36 pred
novelou, 1ze konstatovat, Ze jakékoli vazby mezi timto standardem a standardem IAS 14 —
Vykazovani podle segmentii. ktery tesi vykazovani podle segmentil, nebyly IAS/IFRS feSeny.
Pro pfifazeni goodwillu prvkim vnitropodnikové struktury pii testovani ptipadného poklesu
jeho hodnoty se podobné jako i pro testovani poklesu jinych aktiv vyuzivalo (a rovnéz po
novele IAS 36 vyuziva) tzv. penézotvornych jednotek.

Za penézotvornou jednotku se povazuje nejmensi skupinou aktiv, kterd zahrnuje aktivum
testované na piipadny pokles a kterd vytvaii penézni piitoky z jejiho stdlého uzivani, které
jsou vyrazné nezavislé na penéZznich pfitocich z jinych aktiv nebo skupin aktiv. Pfi ur€ovani,
zda penézni ptitoky skupiny aktiv jsou nezdvislé na penéznich pfitocich z jinych aktiv nebo
jejich skupin, se klade diiraz na:

= jak management dohlizi na podnikové operace zraznych hledisek (hledisko
vyrobkovych skupin, obchodnich operaci, teritoridlni aj.),
= jak management rozhoduje o setrvani ¢i pozbyvani podnikovych aktiv a operaci.

Test na pokles goodwillu dle IAS 36 ptfed novelou byl zaloZzen na tom, Ze je
identifikovana nejniz§i penézotvorna jednotka, kniz je moZno na raciondlnim zékladé
goodwill pfiradit. Test probihal ve dvou etapach -

=  prvou etapou je tzv. bottom-up test:

a) zjisténi, zda stavajici ucetni hodnota goodwillu mize byt raciondlné pfifazena
posuzované penézotvorné jednotce,

b) porovnani zpétné ziskatelné ¢astky pencézotvorné jednotky s jeji stavajici Gcetni
hodnotou (vcetné hodnoty goodwillu) a ptfipadné vykazani ztraty z poklesu
hodnoty;

= nemohl-li podnik pfifadit raciondlné¢ ucetni hodnotu goodwillu posuzované
penézotvorné jednotce, provedl tzv. top-down test:

a) zjisteni nejmensi penézotvorné jednotky nadifazené posuzované penczotvorné
jednotky, jiz 1ze racionalné ptitadit icetni hodnotu goodwillu,

b) porovnani zpétn¢ =ziskatelné castky nadfazené penézotvorné jednotky s jeji
stavajici icetni hodnotou (v€etné hodnoty goodwillu) a ptipadné vykéazani ztraty
z poklesu hodnoty.

Z vymezeni penczotvorné jednotky dle IAS 36 je ziejmé, Ze se akcentuje zejména
hledisko manaZzerského piisobeni. Dalsi voditka pro jeji racionalni identifikaci vSak kromé
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pravidla nezavislosti penéznich pfitokii na jinych aktivech ¢i skupindch aktiv neexistuje.
V tomto ohledu lze charakterizovat pravidla pro alokaci goodwillu prvkim vnitropodnikové
struktury podle IAS 36 pfed novelou za podstatné Uzeji rozpracovana ve srovnani
s prisluSnymi americkymi standardy. Penézotvornou jednotkou miize byt i seskupeni aktiv
vymezené terminem skupina aktiv ve SFAS 144. Pokud je takovéto seskupeni na nizsi
hierarchické trovni nez ,,podnikani“ (dle EITF 98-3), vyplyvéa z toho, ze goodwill se dle IFRS
mohl testovat na pokles hodnoty i na nizsi hierarchické irovni nez dle SFAS 144.

Testovani poklesu hodnoty aktiv dle IAS 36 — SniZeni hodnoty aktiv po novele z roku
2004

Standard IAS 36 novelizovany vroce 2004 pro potieby testovani poklesu hodnoty
goodwillu zptesiiuje kritéria pro stanoveni penézotvorné jednotky, k niz pfislusny goodwill
nalezi. Jde zejména o tyto nové pozadavky:

=  goodwill se ptifadi ke kazdé penézotvorné jednotce nebo skupiné penézotvornych
jednotek, u nichz se oc¢ekava, ze budou mit prospéch ze synergii zptisobenych danou
podnikovou kombinaci, a to bez ohledu na to, zda byla jind aktiva (nebo zavazky)
nabyvané jednotky takové penézotvorné jednotce nebo skupiné penczotvornych
jednotek pfifazena;

= kazdd jednotka nebo skupina jednotek, k nimz byl goodwill pfifazen vyjadiuje
nejnizsi troven uvniti ucetni jednotky, u niz je pro vnitini manazerské ucely tento
goodwill sledovan, a zaroven neni vétsi nez segment zalozeny bud’ na prvotnim nebo
druhotném formatu vykazovani tcetni jednotky podle IAS 14 — Vykazovani podle
segmentul.

Z vyse uvedenych pozadavkil novelizovaného standardu vyplyva, ze:

= je obvyklé prifadit goodwill vice penézotvornym jednotkam nebo skupindm
penézotvornych jednotek;

* je zOzen manipulacni prostor pro vymezeni hierarchické wrovné, na niz je
identifikovana penézotvorna jednotka, k niz je mozné ptifadit goodwill — horni hranici
tvoii segment podle IAS 14, spodni hranici tvofi takové uskupeni vnitropodnikové
struktury, u niz je vedenim goodwill monitorovan;

Dtsledkem novely IAS 36 je skutecnost, Ze goodwill bude pfifazovan pouze relativné
vysokym hierarchickym urovnim vnitropodnikové (vnitroskupinové) struktury. Zvlast¢ pak
druhy pozadavek novely, kterym se vymezuje prostor pro identifikaci jednotky, k niz je
goodwill pritazen, vedl vkoneéném dusledku k tomu, ze se feSeni alokace goodwillu
vnitropodnikovym (vnitroskupinovym) strukturdm dle novelizovaného IAS 36 a amerického
SFAS 142 vyznamné pfiblizilo.

Alokace goodwillu prvkim vnitropodnikové struktury dle nasi upravy
ucetnictvi
Nase minulé a bohuzel ani soucasnd platnd uprava ucetnictvi nefe$i problematiku

piifazeni goodwillu prvkim vnitropodnikové struktury. Vyplyva to mimo jiné i z toho, Ze se
explicitné nefesi problematika poklesu hodnoty goodwillu.
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Alokace goodwillu odpovédnostnim stifediskiim

Z ptedchoziho textu plyne, ze goodwill l1ze pfifadit spiSe hierarchicky vySe postavenym
vnitropodnikovym utvartim, které maji relativné uzavieny kolob¢h ekonomickych prostifedkt
a které odpovidaji spiSe podminkdm decentralizovaného zplisobu fizeni. Technologicky
uspotfadané utvary obvykle nespliiuji néktery z pozadovanych parametri nutnych pro to, aby
knim bylo mozné pfifadit goodwill. Je zfejmé, Ze goodwill se spiSe bude piifazovat
ziskovym, rentabilitnim ¢i investinim stfediskiim (o charakteristice jednotlivych typt
odpovédnostnich stiedisek viz napt. (Kral, 2002)), kterd ¢asto (nikoliv vSak nezbytn¢) spliuji
pozadované parametry vykazovaci jednotky (resp. goodwillu pfislusné penézotvorné
jednotky), nez stiediskim nakladovym, vynosovym ¢i vydajovym, u nichz si Ize jen obtizné
splnéni pozadovanych parametrii predstavit.

Dalsi otazkou, ktera vyvstava, je, do jaké miry lze aplikovat Gvahy o prvcich
vnitropodnikové struktury v pfipad€ konsolidovanych tc€etnich jednotek. Pfesto, Ze absence
pravni subjektivity skupin kapitalové propojenych podnikii, vede k dil¢im rozdilim oproti
nekonsolidovanym ucetnim jednotkdm, nejde o rozdily zasadni. Veskeré ivahy o pfifazovani
goodwillu prvkiim vnitropodnikové struktury se tudiz aplikuji i na prvky vnitroskupinové
struktury.

Zavér

Pfi rozhodovéani o alokaci goodwillu prvkim (Gtvarim) vnitropodnikové (zejm.
organizacni) struktury je dilezité, aby byly splnény tyto podminky:

a) musi zahrnovat vstupy, procesy a vystupy,

b) musi i bez ohledu na zaclenéni do celopodnikovych souvislosti pifi fiktivnim
osamostatnéni utvaru byt zachovana schopnost vytvaret z danych vstupti, prostfednictvim
danych procest vystupy, které zabezpeci pokracujici vykonnost utvaru,

¢) musi zutvaru (skupiny aktiv) plynout penézni toky (resp. penézni pfitoky), které¢ jsou
nezavislé na pené¢znich tocich (pfitocich),

d) musi byt k dispozici periodické finan¢ni informace o daném ttvaru

e) v pripadé, ze je utvar operacnim segmentem dle SFAS 131, musi byt k dispozici ¢astky
naklada a vynosu.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze i z na prvni pohled relativné odtazité problematiky finan¢niho
ucetnictvi, jakou je testovani goodwillu na ptipadny pokles jeho hodnoty, vyplyvaji specifické
pozadavky na manazerské ucetnictvi. Manazerské ucetnictvi musi zabezpecit, aby byly
veskeré pozadované informace o nutnych parametrech pro racionalni a konsistentni pfifazeni
goodwillu k dispozici. Nutno dodat, Ze velmi Casto nemuseji byt pro manazerské ucetnictvi
otvirany zvlast’ pro tento ucel (test poklesu hodnoty goodwillu) nové tlohy, nebot’ veskeré
podstatné informace (G¢etniho i planového charakteru) o daném utvaru mohou byt jiz
k dispozici ze standardnich nastroji vnitropodnikového vykazovani a planovani.
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PrisluSnost goodwillu k prvkiim vnitfnich struktur uéetnich jednotek

Viadimir Zelenka

ABSTRAKT

Ptitazeni goodwillu prvkiim vnitfnich struktur Gcetni jednotky (at’ jiz jde o podnik nebo
skupinu) je nezbytné pro vycisleni poklesu hodnoty aktiv a rovnéz pro rozlicné ekonomické
rozbory pro manazerské ucely. Vhodné piifazovani goodwillu je v soucasnosti zvlast’ dilezité
z toho divodu, ze narGsta pocet Ucetnich jednotek, které vykazuji podle IFRS nebo US
GAAP, jez pozaduji testovani poklesu hodnoty goodwillu (a to bez ohledu na to, ze se Ceské
ucetni ptredpisy danym problémem nezabyvaji). Goodwill je vhodné pfifazovat vySSim
hierarchickym tGrovnim vnitinich struktur ucetni jednotky. Takové piipojeni goodwillu se
mimo jiné zaklada na informacich z manazerského tcetnictvi.

Klic¢ova slova: Goodwill; Vnitini struktura Gcetni jednotky; Snizeni hodnoty aktiv.

Affiliation of Goodwill to the Elements of Internal Structure of the Entity

ABSTRACT

Allocation of goodwill to the elements of internal structure of the entity (either enterprise or
group) is necessary for the measurement of impairment of assets and also for various
economic analysis for managerial purposes. Appropriate allocation of goodwill is currently
very important because of increasing number of entities reporting according to the IFRS or
US GAAP that require testing of impairment of goodwill (regardless of the Czech accounting
regulation does not deal with this issue). It is appropriate to allocate the goodwill to the higher
hierarchical levels of internal structures of the entity. This affiliation of goodwill is based on
the information from management accounting among others.

Key words: Goodwill; Internal structure of entity; Impairment of assets.
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